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DECOUVRIR L’ORGANISATION APPRENANTE 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

A l’issue de cette formation, l’apprenant sera capable de : 

- Découvrir les concepts 
- Identifier les actions à mettre en œuvre

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET CONTENU DE LA FORMATION 
 

1. L’organisation apprenante 
 

- Définitions 
- Conséquences sur l’organisation : 
o L’individu 
o Le collectif 
o L’organisation 

 

2. Les cinq discipline complémentaires 
 

- La pensée systémique 
- La maitrise personnelle 
- La vision partagée 
- L’apprentissage en équipe 
- Les modèles mentaux 

 

3. Les apprentissages à développer 
 

- Apprentissage expérimental 
- Apprentissage social 
- Apprentissage formel 

 

4. Mettre en place une organisation 
apprenante 
 

- L’état d’esprit et la culture 
- Instaurer le droit à l’erreur 
- Apprendre ensemble 
- Transférer les connaissances acquises 
- Soigner la communication 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRÉ-REQUIS 
Aucun 
 

DURÉE 
1 jour soit 7 heures de formation 
 

TARIF 
900€ HT 
Pour un groupe de 1 à 4 personnes 
 

DATES 
Formation organisée à la demande 
 

DÉLAI 
15 jours 

 


